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ESTATUTO SOCIAL
Ambiente e Educagéo Interativa - AMEDI

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO
Art. 1° - Ambiente e Educacio Interativa - AMEDI, a seguir denominada simplesmente

AMEDI, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de cardter sécio-
ambiental e cultural, constituida por prazo indeterminado, inscrita no CNP] sob o
n’ 07.915.149/0001-40, com sede e foro na Avenida Belo Horizonte n. 115, cidade de Monte
Carmelo, Estado de Minas Gerais, CEP 38.500-000, e filial 2 Rua Virgilio Melo Franco n.
153, cidade de Uberlindia, Estado de Minas Gerais, CEP 38.400-238, regendo-se pela

legislagao aplicavel e pelas normas deste Estatuto.

Paragrifo primeiro - A AMEDI poder4 constituir escritérios no Distrito Federal e em outros
municipios do Brasil, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais que lhe
forem aplicdveis.

Paragrafo segundo - Para fins deste Estatuto a expressio drea de interesse designard o

territdrio nacional.

CAPITULOII - DOS OBJETIVOS

Art. 2° A AMEDI tem por objetivos principais:

I - desenvolver projetos e agdes que visem a preservacio e a recuperacdo de dreas degradadas
no meio ambiente urbano e rural:

Il - proteger a identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos e rurais, com
recursos préprios ou advindos de convénios, contratos, parcerias com entidades publicas e
privadas, ou outras formas juridicas possiveis;

III - estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais com vistas a preservagio do meio ambiente urbano e rural, participando junto a outras
entidades de atividades voltadas para as questdes sécio-ambientais:

[V - fazer intercimbio de informagées, convénios e parcerias com outras entidades para

a realizacio de programas e projetos para a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e
difuses rolativos av mceio ambicnre, ao patrimonio cultural, d4os direitos humanos e dos povos;
V — desenvolver projetos de educagio ambiental, de bem-estar animal, e de apoio a cultura e

a sustentabilidade;
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VI - produzir e divulgar material informativo realizando a educomunicagao sécio-ambiental;
VII - desenvolver, promover e apoiar a realizacio de pesquisas, estudos e outros trabalhos
cientificos e culturais em sua drea de interesse;

VIII - estimular a criacdo de legislagio que instrumentalize a consecucido dos presentes
objetivos, em todas as instancias legislativas, e ou mecanismos juridicos aptos a garantir a
efetividade dos direitos sdcio-ambientais;

IX — Participar de conselhos e comités vinculados a organismos governamentais e nio
governamentais, de redes e organismos nacionais e internacionais, e contribuir para o
fortalecimento dos mesmos;

X - Desenvolver atividades com fins publicos e sociais, tendo em vista a protecio do
patrimonio cultural e sécio-ambiental;

XI - Outras atividades afins.

Pardgrafo primeiro - A AMEDI nio se envolverd em questées religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras agdes que nio se coadunam com os seus objetivos institucionais de
protecao sécio-ambiental.

Pardgrafo segundo - Para cumprir com os seus objetivos a AMEDI valer-se-4 da cooperagao

de outras entidades, seja no ambito nacional que internacional.

CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL
SECAO I - DA COMPOSICAO
Art. 3° 0 quadro social da AMEDI compoe-se da seguinte forma:

I - Sécios Fundadores: aqueles que de comum acordo tenham assinado a Ata de Fundagio da
AMEDI;

IT - Sécios Efetivos: aqueles que contribuem mensalmente com a AMEDI, sendo o valor

proposto anualmente pelo Conselho Administrativo e aprovado em Assembléia Geral:

Il - Sécios Contribuintes: aqueles que contribuem financeiramente ou prestam servicos de

natureza permanente ou esporddica no desenvolvimento dos objetivos da AMEDI, segundo

critérios determinados pelo Conselho Administrativo:

IV - Sécios Beneméritos: - sio personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham

prestado relevantes servigos ou contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento
s6cio-econdémico-financeiro da AMEDI;

V = Sécios Voluntirios: pessoas fisicas que colaborem no desenvolvimento das atividades da
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AMEDI, estando isentos do pagamento de anuidades.

Paragrafo Primeiro. Os Sdcios efetivos deverio ter sua proposta de ingresso encaminhada e
subscrita por, no minimo, um Sécio Efetivo ou Fundador, e aprovada pelo Conselho
Administrativo,

Art. 4 A eventual solicitacao de desligamento do quadro social da AMEDI deveri ser feita

por escrito, em oficio assinado enderecado a Secretaria da Entidade.

SECAO II - DOS DIREITOS

Art. 5° Sio direitos dos Sécios Fundadores e Efetivos:

[ -participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais da AMEDI:

I - votar e ser votado para compor cargos que integram a estrutura da AMEDI;

[l - ser informado e convidado a participar das atividades desenvolvidas pela AMEDI,

inclusive através do website da Entidade, e ter acesso s informacdes relacionadas as

lergue & Elza Carolina Davi De Olivelra Marting.

atividades desenvolvidas.
Paragrafo tnico - Os incisos I e II deste artigo aplicam-se exclusivamente aos sécios em pleno

exercicio de seus direitos e deveres.

SECAO Ill - DOS DEVERES

Art. 6° Sao deveres dos sécios:

I - comparecer e votar nas Assembléias Gerais, exceto para os socios contribuintes e
beneméritos;

I - acompanhar e participar das atividades desenvolvidas pela AMEDI;

Il - respeitar e fazer cumprir este Estatuto, bem como colaborar para a consecug¢io dos
objetivos da Entidade:

IV — manter atualizados os seus dados de contato e enderego fisico e eletrénico junto &
Secretaria da AMEDI;

V — em matéria que afete o patriménio ou as financas da AMEDI, assumir a obrigacio de

comunicar a instancia hierarquicamente superior, e aos seus proprios pares, a existéncia ou a

possibilidade da existéncia de conflito de interesses com a entidade, como por exemplo o
favorccimento de instituigoes parceiras, publicas ou privadas, que tenham ligacdes diretas
com os membros da AMEDI.

VI - manter-se em dia com as obrigacées assumidas perante a AMEDI.
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Art. 7° Ficam os sécios sujeitos as penalidades sucessivas de adverténcia, suspensao,
desqualificacio e ou exclusio, desde que configurado o descumprimento de seus deveres ou
o seu envolvimento em atividades incompativeis com os objetivos da AMEDIL.

Parigrafo primeiro - A aplicacio das penalidades de adverténcia e suspensio é de
competéncia do Presidente, ad referendum do Conselho Administrativo.

Pardgrafo segundo - A aplicacio das penalidades de desqualificagdo e exclusio € de

competéncia do Conselho Administrativo, em decisdo por dois tergcos de seus membros.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANICA
SECAO I - DA ORGANIZACAO
Art. 8° A Entidade possui os seguintes 6rgaos:

1- Assembléia Geral: formada pelos sdcios fundadores e efetivos em pleno exercicio de seus

direitos e deveres;

II - Conselho Administrativo: composto por seis (6) sécios, sendo eles: Presidente, Vice-

Presidente, Secretario Geral, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor Técnico e Diretor
Técnico Adjunto.

III - Conselho Fiscal: composto por trés (3) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral

Ordindria ou Extraordindria, com mandato de trés (03) anos. Caso nio sejam encontrados
entre os socios membros com o perfil e competéncia necessdria para ocupar o cargo, a
Assembléia Geral poderd indicar e eleger pessoas ndo associadas para ocuparem

voluntariamente o cargo de conselheiro fiscal, pelo mandato especificado neste Estatuto.

SECAOII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da AMEDI, sendo formada por todos os
associados em pleno exercicio de seus direitos e deveres.

Art. 10 E de compétencia exclusiva da Assembléia Geral:

[ - eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal:
I - examinar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo Conselho Administrativo:

[l - examinar e deliberar sobre as propostas de alienacio ou constituicio de dnus sobre
IHTIOVELS;

IV - examinar e deliberar sobre propostas de alteracio ao Estatuto da AMEDI:

V —resolver sobre a fusio, transformagio e dissolu¢io da AMEDI;
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VI - apreciar e deliberar sobre quaisquer assuntos a ela trazidos pelo Conselho Administrativo
e pelo Conselho Fiscal;

Parigrafo tnico - Para as deliberacoes mencionadas nos incisos IV e V deste artigo, serd
exigida maioria qualificada de dois tergos dos s6cios presentes a Assembléia.

Art. 11 A Assembléia Geral reunir-se-4:

I - Ordinariamente, no inicio de cada exercicio fiscal, para aprovacdo das contas referentes

ao exercicio anterior, o estabelecimento do seu calenddrio anual de reunides e demais
prerrogativas que lhe sao de competéncia nos termos deste Estatuto.

IT - Extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 12 A Assembléia Geral podera ser convocada:

[ - pelo Presidente;

IT - por metade do Conselho Administrativo;

I - por um ter¢o dos Sécios Fundadores e Efetivos, em pleno exercicio de seus direitos e

862-45E7

e

deveres e em dia com as suas obrigacdes sociais.

F64

b

Art. 13 As convocagoes da Assembléia Geral deverio ser realizadas através de Comunicado
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impresso em jornal de grande circulacao da Capital, ou no Didrio Oficial do Estado, ou através =
o
de circular a cada sécio, ou publicadas no site da AMEDI. g5
&
Art. 14 A Assembléia Geral se instalard em primeira convocacido, impreterivelmente no s

hordrio determinado, com a presenca de metade mais um dos sécios em exercicio e, em

segunda convocacdo, apés quinze (15) minutos do horirio oficial, com qualquer nimero de

s6cios presentes.

Art. 15 As deliberagoes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos

nandes De Olveira, Ang

participantes presentes.

Pardgrafo primeiro - Em caso de empate na deliberacio, caberd o voto de qualidade ao
Presidente.

Art. 16 As Assembléias Gerais terdo a respectiva ata lavrada e registrada em livro préprio
junto ao oficio de registros piiblicos de competéncia, assinada pelos integrantes da mesa e

por quantos sécios bastem para constituir a maioria necessdria as decisoes tomadas.

SECAO Il - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 17 O Conselho Administrativo é o 6érgao de direcdo e coordenacio executiva e

normativa da AMEDI, sendo composto por seis (6) membros eleitos pela Assembléia Geral
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entre os Sécios Fundadores e Efetivos, sendo eles:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Secretdrio Geral;

a‘:,? Marla Efisabsth
g PortoRochia 3
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d) Diretor Administrativo-Financeiro;
e) Diretor Técnico;

f) Diretor Técnico Adjunto.
Par4grafo primeiro - 0 mandato dos membros eleitos para o Conselho Administrativo € de
trés (03) anos, prorrogaveis por mais trés (03) anos caso ndo houver convocagdo para
Assembléia Geral, tendo em vista a permanéncia dos membros pela exceléncia das fungoes

desenvolvidas.

a Carolina Davi De Oliveira Martinl.

Pardgrafo segundo - O Conselho Administrativo, para as fungées que lhe sdo inerentes,
poderd ser composto por suplentes, cada qual vinculado a um, e somente um, cargo especifico
definido neste artigo, e desde que aprovados os nomes por maioria absoluta de seus membros
em ata assinada pelos votantes, sendo que cada suplente poderd substituir exclusivamente o
cargo relacionado 2 supléncia. A titulo de exemplo, o suplente do Diretor Administrativo-
Financeiro podera substituir somente o Diretor Administrativo-Financeiro para as decisoes
que lhe sio de competéncia exclusiva.

Pardagrafo terceiro - Os suplentes terdo direito a participacdo ampla nas reunides do Conselho
Administrativo, e poderdo participar da votacio se e somente se estiver ausente o titular do

cargo suplementado, e na razdo de um (1) voto para o respectivo cargo suplementado.

De Dliveira, Ar
as.com brdds e

Art. 18 E de competéncia exclusiva do Conselho Administrativo:

I - deliberar sobre a admissio de sécios;
I1 - elaborar, deliberar e reformar o Regimento Intemo da AMEDI:;

IIT - homologar a aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensio efetuadas pelo
Presidente;

IV - aplicar as penalidades de desqualificacdo e exclusio do quadro social;
V - tracar as diretrizes e planos de a¢do da AMEDI:

VI - acompanhar a situagio financeira e patrimonial da AMEDI, apresentando relatério de
prestacao de contas a Assembléia Geral;

VII - deliberar sobre a realizacdo de convénios, programas e projetos;

VIII - autorizar a aquisi¢do de bens méveis e iméveis, apresentando propostas de alienacio
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ou constitucdo de 6nus a Assembléia Geral;

IX - fixar valor de contribuicdes em espécie;

X - apresentar propostas de emendas ao Estatuto na Assembléia Geral;

XI - convocar Assembléia Geral e a ela encaminhar, além dos previstos neste Estatuto,
outros assuntos que julgar necessario;

XII - promover e aprovar a cooperacao com outras entidades nacionais e estrangeiras,
publicas ou privadas, inclusive firmando convénios, parcerias, ou outras modalidades de
contrato;

XIII - resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 19 0 Conselho Administrativo instalar-se-d4 com a presen¢a de metade mais um de seus

membros, deliberando por maioria simples.
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Art. 20 As reunides do Conselho Administrativo poderao ser convocadas:
| - por seu Presidente;

Il - por um tergo de seus membros.

SUBSECAO I - DO PRESIDENTE

Art. 21 E de competéncia do Presidente:

I - representar a AMEDI ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - convocar o Conselho Administrativo e dar execucio is resolucdes deste;

[l - representar e fazer representar a AMEDI junto a outras entidades;

IV - presidir as reunides das Assembléias e do Conselho Administrativo, dando seu voto
de qualidade quando necessdrio, bem como participar das reunides da Secretaria e ou
presididas pelos Diretores da Entidade, sempre que necessario;

V' - aplicar as penalidades de adverténcia e suspensio, ad referendum do Conselho

Administrativo;

VI - dar posse aos membros do Conselho Administrativo:

VII - convocar e desconvocar as reunides, estabelecendo a pauta dos trabalhos;

te por Vande

VIII - convidar para participar das reunides, ouvindo o Conselho Administrativo, pessoas
interessadas nas questdes em debate;

IX - designar um dos Dirctores para secretario ad foc na auséncia do Secretario Geral:

X - ordenar o uso da palavra;

XI - submeter a discussdo e a votagdo as matérias a serem decididas pela Assembléia e pelo
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Conselho Administrativo, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que
necessario;

XII - assistir os termos de abertura, resolucées e mogoes e, atos relativos ao seu cumprimento
e encerramento dos livros, rubricando suas pdginas;

XIII — submeter 2 apreciagdo dos membros do Conselho Administrativo o Relatério Anual da

Entidade;

X1V - decidir sobre as questdes de ordem;

1 Martii,

i

Vil

XV - proclamar as resultados das reunides do Conselho;
XVI - cumprir e fazer cumprir as resoluges do Conselho;

XVIII - assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor

ina Dayi De Qliv

Administrativo-Financeiro ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo;

IX - representar a AMEDI em todas as acées judiciais e administrativas, € assinar as
representagoes institucionais, convénios e contratos da entidade;

XX - executar outras tarefas que lhe sdo atribuidas por lei ou preceito regimental.

Paragrafo tnico - 0 Presidente serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-

Presidente.

" 2 5
SUBSECAO II - DO VICE-PRESIDENTE par
o

Art. 22 - Compete ao Vice- Presidente: ek
- . . . . -

[ - substituir o presidente em suas licencas e impedimentos; 23
IT - assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Diretor Administrativo- O¢g
o Q

Financeiro ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio do cargo; S
B

I1I- exercer fungbes e as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas. B

Pardgrafo tnico - Em caso de rentncia, destituicio ou morte do Presidente, o Vice-

Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

SUBSECAO III - DO SECRETARIO GERAL

Art. 23 O Secretdrio geral ¢ investido da funcio de direcdo executiva da AMEDI e integra o
Conselho Deliberativo na fungao Executiva. Compete ao Secretario Geral:

I - manter atualizado o cadastro de sOCios;

IT - fomecer as elementos necessdrios & convocagio de todos as 6rgaos da Entidade;

Ill - secretariar as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Administrativo e as reunides
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internas que forem de sua competéncia, elaborando suas atas e mantendo em dia a
arquivologia dos atos, relatérios e documentos relacionados as atividades da AMEDI;

IV - fomecer apoio organizacional e administrativo as atividades do Presidente, bem
como dos Diretores Financeiro e Técnico;

V - expedir avisos das reunioes aos conselheiros e aos sécios da AMEDI;

VI - elaborar a pauta de reunides, conforme indicac¢io e deliberacdo do Presidente e, distribuir
aos membros da AMEDI, na forma deste Estatuto;

VII - dar ciéncia aos sécios de todas as resolugdes e mogoes aprovadas pelo Conselho, assim

coma outras deliberacoes da AMEDI.

Davi De Oliveira Martinl,

[

VIII - manter permanente contato com organismos estaduais, federais e municipais de meio

ambiente e, quando necessdrio, organismos internacionais para obter e diligenciar

lza Carolina

informagoes e atos relevantes;

IX - determinar a transcricio nos livros préprios, dos provimentos, recomendacdes,
resolucbes e mogoes aprovadas;

X - receber, despachar e encaminhar correspondéncias, papéis e expedientes enderecgados
a AMEDI ou deste emanados, arquivando-os;

X1 - administrar o recebimento e a saida dos documentos e processos da Secretaria Geral:
XII - proceder ao arquivamento das atas e outros registros depois de aprovados e assinados
pelos componentes da AMEDI:

XIII - fazer a divulgacio das resolugées e mocdes, consolidando-as para a publicacio anual;
XIV - realizar outras tarefas designadas pela Diretoria Executiva ou pelo Presidente.

XV - representar a AMEDI quando designado pelo Presidente.

Pardgrafo tnico — O Secretirio Geral poderd ter tantos suplentes quantos necessirios i
consecucao dos trabalhos de sua competéncia, devendo os suplentes serem aprovados por

deliberacio do Conselho Administrativo.

SUBSECAO IV - DA DIRETORIA AD MINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 24 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

[ - ter sob a sua guarda e responsabilidade os recursos financeiros da AMEDI, bem como
=alar pelo seu patrimdnio;
Il - assinar cheques, titulos financeiros e ou ordens de pagamento, juntamente com o

Presidente ou Vice-Presidente;
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Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da AMEDI;

IV - promover e dirigir a arrecadacdo da receita social, depositd-la e aplicd-la de acordo com
decisio do Conselho Administrativo;

V - manter o registro das contribui¢des, cobrando-as quando necessdrio;

VI - registrar e manter toda a documentagao relativa as atividades econdmicas da associacio,

de modo a demonstrar e comprovar a qualquer momento a origem e destino de seus recursos
financeiros e patrimoniais;

VII- elaborar periodicamente as demonstracdes financeiras e contdbeis requeridas pela
legislagdo e ou por autoridades publicas competentes;

VIII - realizar outras tarefas designadas pelo Conselho Administrativo ou pelo Presidente;
[X- representar a AMEDI quando designado pelo Presidente;

X- manter o registro das contribuicées, cobrando-as quando necessario;

XI — Colaborar para com o Secretirio Geral e Diretores da AMEDI nos assuntos que lhe
forem afetos.

Parégrafo primeiro — O Diretor Administrativo-Financeiro poderd ter tantos suplentes
quantos necessérios a consecucio dos trabalhos de sua competéncia, devendo os suplentes
serem aprovados por deliberacio do Conselho Administrativo.

Parigrafo segundo - Para fins do disposto no inciso 11 do artigo 24, o suplente podera assinar
cheques, titulos financeiros e ordens de pagamento se e somente se este poder lhe seja

expressamente conferido por dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Administrativo.

SUBSEGCAO V - DA DIRETORIA TECNICA

Art. 25 Compete a Diretoria Técnica:

I - preparar diagndstico sobre questdes sécio-ambientais e assinar documentos técnicos que
correspondem a sua drea de competéncia;

IT - definir prioridades de acdes a serem desenvolvidas na drea técnica;

[l - celebrar convénios, termos de parceria e contratos de cooperacdo com pessoas fisicas ou

juridicas de direito ptblico ou privado junto com o Presidente ou Vice-Presidente;

IV - dirigir e coordenar internamente as agoes técnicas da AMEDI;

V - propor a criagao, organizar ¢ coordenar grupos de trabalho especificos;
VI - preparar relatorios, projetos, diagnésticos e levantamentos sobre questdes ambientais;

VII - preparar planos e cronogramas de agio;
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VIII - representar a AMEDI quando designado pelo Presidente:;

IX - realizar outras tarefas designadas pelo Conselho Administrativo ou pelo Presidente;

X - Colaborar para com o Secretdrio Geral e Diretores da AMEDI nos assuntos que lhe forem
afetos.

Pardgrafo 1dnico — O Diretor Técnico poderd ter tantos suplentes quantos necessdrios &
consecugdo dos trabalhos de sua competéncia, devendo os suplentes serem aprovados por

deliberacdo do Conselho Administrativo.

SUBSECAO VI - DA DIRETORIA DE MARKETING

Art. 26 — Compete 2 Diretoria de Marketing:

[ - divulgar os trabalhos da AMEDI:

II - articular e realizar campanhas publicitérias;

111 - definir prioridades de agées a serem desenvolvidas na drea de Marketing;

IV - preparar planos e cronogramas de acio;

V - representar a AMEDI quando designado pelo Presidente;

VI - realizar outras tarefas designadas pelo Conselho Administrativo ou pelo Presidente.
Pardgrafo tinico — O Diretor de Marketing poderd ter tantos suplentes quantos necessarios 2
consecugio dos trabalhos de sua competéncia, devendo os suplentes serem aprovados por

deliberacio do Conselho Administrativo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 O Conselho Fiscal, orgio fiscalizador da gestio financeira da AMED, é adotado de atribuices
para opinar sobre os relatérios de atividades e desempenho financeiro, bem como dos relatérios e
demonstrativos contdbeis sobre as opera¢bes patrimoniais realizadas. Sers composto de trés (3)
membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 28 Compete ao Conselho Fiscal:

[ - auxiliar o Conselho Administrativo na Administracio da AMEDI:

I - analisar, gerir, fiscalizar e dar parecer sobre as contas do Conselho Administrativo da
AMEDI:

IIT = convocar, por maioria simples, a Assembléia Geral Extraordindria dos SOCios.
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CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 29 0 patrimé6nio da AMEDI é constituido por:

| - contribuicées dos sécios e de terceiros;

Il - subvencgées que lhe sejam destinadas pelo Poder Publico ou Privado;
IIl - subvencoes, doaces de pessoas fisicas ou juridicas, € quaisquer outros proventos e auxilios
provenientes de eventos e promogdes, aquisigio de bens méveis, iméveis, veiculos, propriedade
intelectual, semoventes, acdes e titulos que a AMEDI possui ou vier a adquirir;

IV - rendas provenientes de seus bens ou atividades e da comercializagdo de materiais e bens
gerados pela AMEDI;

V - recursos provenientes de multas ambientais;

VI Recursos provenientes de termos de parceria, convénios, contratos firmados com o poder
publico, empresas e agéncias, nacionais e internacionais, para o financiamento de projetos.
Art. 30 A autorizacdo para a alienagdo ou constitui¢do de énus sobre iméveis, ou bens e
direitos de valor equivalente, é de competéncia da Assembléia Geral.

Art. 31 Evedado o recebimento a qualquer titulo, pela AMEDI ou por seus 6rgaos, de recursos
ou beneficios que de qualquer forma possam vir a comprometer sua independéncia e
autonomia.

Art. 32 - A AMEDI nao distribui entre seus associados, dirigentes, colaboradores, empregados,
doadores, parceiros, fornecedores, conselheiros, patrocinadores ou terceiros, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participacies ou
parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucio dos seus objetivos sécio-ambientais.

Art. 33 — Os sdcios e associados que se retirarem da AMEDI ou por ela forem excluidos e as
demais pessoas (fisicas e juridicas) que tenham eventualmente para ela contribuido com
doagdes, em bens ou dinheiro, renunciam, expressamente, por si, seus herdeiros ou sucessores,

a devolugdo ou reembolso, mesmo em caso de extingdo da Entidade.

CAPITULO VI- DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - As receitas e o patrimbnio social da AMEDI serio aplicados exclusivamente para os
fins socio-ambientais aqui previstos. A prestagdo de contas observara:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - a publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, das demonstracées contdbeis e
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financeiras, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

Il - a realizacdo de auditoria, sempre que necessirio ou que assim o solicite o Poder Piblico,
conforme a legislacdo de regéncia, inclusive podendo se valer de auditores externos
independentes;

IV - a adequada aplicacdo dos recursos objeto de termos de parceria, projetos, convénios,
contratos, atuacao em rede e demais formas de atuaciao que comportem a transferéncia de
recursos, conforme previsto pela legislagio aplicavel;

V - a prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica e privada
recebidos, em conssondncia com o paragrafo tinico do art. 70 da Constituicio Federal e
demais normas aplicdveis.

Pardgrafo primeiro - Todos os recursos adquiridos pela AMEDI serio aplicados para a

realizagdo dos objetivos da instituicdo, e caso ocorra superavit operacional em um

Santana De Albuyuerque e Elza Carolina Davi De Oliveira Martint.
B862-45E7
Ll £ T

determinado exeercicio, esse serd automaticamente agregado aos recursos do exercicio fiscal
posterior. 3
i
Pardgrafo segundo — Os registros contdbeis da AMEDI obedecerio os principios L
fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e serio j
responsabilidade ordindria de contador ou contabilista credenciado junto ao Conselho ;
Regional de Contabilidade do Estado onde tem sede a Associacdo, competindo-lhe zelar pela o
transparéncia e utilidade gerencial dos relatérios produzidos. i;f;
CAPITULO VII - DAS DIPOSICOES GERAIS 5t
Art. 35 No desenvolvimento de suas atividades, a AMEDI observard os principios da CJ;;E
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nio g "EE
fard qualquer discriminacio de raga, cor, género ou religido. E %
2= 0
Art. 36 Em caso de dissolucao da AMEDI, seu patriménio entrard em liquidagio e nio poders ﬁj ‘g
ser partilhado entre os sécios, devendo todos os bens e direitos da entidade ser revertidos j‘;f
para uma organizacao ou organizacoes de propdsitos semelhantes e reconhecidas em EE
territério nacional. O mesmo valerd na hipétese da AMEDI requerer a sua qualificagio 55

enquanto organizacao da sociedade civil de interesse publico e por qualquer motivo vir a
perdé-la. Neste caso, o acervo patrimonial adquirido com us recursos publicos decorrentes
da celebracio do respectivo termo de parceria, nos termos da Lei n. 9.790 de 1999, ser4

transferido a outra organizacio da sociedade civil de interesse publico, preferencialmente
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com o mesmo objeto social, conforme decisio da Assembléia Geral, e devidamente
reconhecida pciu Ministério da Justica.

Art. 37 E permitida a recondugio a cargos em quaisquer 0rgaos da AMEDL.

Art. 38 Os Socios de qualquer categoria ndo respondem mhd'ma ou subsidiariamente por
obrigacoes contraidas pela AMEDI ou a ela 1mputad‘1

Art. 39 A dmulumo da AMEDI somente poderad ser efetuada mediante decisio da Asaemblem
Geral especificamente convocada para tal fim, por maioria qualificada de ‘dois ter&;-;?s;dos_
membros presentes A reunido, fixando o quérum de metade mais um dos membros em 'plgng;
exercicio de seus direitos, independente do regime de convocacio. 1

:

Art. 40 O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovacio pela Assembléia Geral,

¢ respectivo registro publico, devendo o Conselho Administrativo providenciar a divulgacio.

Monte Carn u!n Minas Gerais, 16 de janeiro de 2025
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